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Direzione Generale Bilancio

VERBALE N. 3
della Commissione istituita con Decreto Dirigenziale del 1° luglio 2022, n. 558 del Segretariato
Generale — Servizio V “Contratti e attuazione programmi”

In data 12 settembre 2022, alle ore 10:30 presso la sala riunioni della D.G. Bilancio, sita al
piano UI di via del Collegio Romano, 27, si riunisce la Commissione, istituita con Decreto
Dirigenziale del 1° luglio 2022, n. 558 del Segretariate Generale — Servizio V “Contratti e
attuazione programmi’.

Sono presenti:

— Dott.ssa Valentina Nagali, in qualita di Presidente;

— Dott.ssa Anna Chiara Defilippis, in qualita di Componente;

~ Dott.ssa Raissa De Santis, in qualita di Componente anche con funzione di Segretario.

1l Presidente dichiara aperta la seduta avente ad oggetto |’avvio della procedura di selezione di
n. 4 Esperti in ambito economico-statistico, da assegnare all’Autoritd di Certificazione del Piano
Stralcio “Cultura e Turismo” FSC 2014-2020 per il rafforzamento della struttura organica
dell’ Autorita di Certificazione.

Preliminarmente viene data lettura degli atti relativi alla procedura di selezione ¢, in particolare,
dell’ Avviso pubblico del 9 giugno 2022 recante, tra I’altro, I'indicazione dei ‘requisiti’ e dei ‘titoli
preferenziali’ e del decreto dirigenziale del 1° luglic 2022, n. 558 del Segretariato Generale-
Servizio V recante, tra I’altro, indicazione dei ‘criteri di valutazione’.

Successivamente si ¢ presa visione della documentazione tramessa dal Segretariato Generale-
Servizio V e, in specie, dell’elenco contenente tutte le candidature pervenute, pari a 88, ¢ dei

relativi curricula degli iscritti che hanno aderito alla selezione succitata, inviato a questo Ministero

" dal Dipartimento della funziona pubblica.

§i & pot proceduto all’attenta disamina dei primi trenta curricula vitae, e, precisamente:

- ¢ stato verificato il possesse dei requisiti di partecipazione di cui all’ Avviso di selezione:

- laurea magistrale o equiparata in una delle seguenti ciassi: LM-56, LM-77, LM-82;

- competenze nelle politiche per lo sviluppo della coesione economica, sociale e
territoriale e nelle risorse finanziarie aggiuntive nazionali FSC,

- esperienza nella definizione di strumenti idonei per la certificazione delle spese (linee
guida, manualistica di riferimento, checklisr, strumenti per la raccolta dei dati ¢ per la
produzione di reportistica);

- conoscenza e capacitd di utilizzo dei principali applicativi informativi e sofbware in uso.
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-~ E stato attribuito il punteggio al voto di laurea, fino a un massimo di 10 punti, secondo

quanto specificato all’art. 2, punto 2, lett. a) dal decreto dirigenziale del 1° luglio 2022, n. 558.

- In secondo luogo, si & proceduto alla valutazione dei titoli preferenziali posseduti, secondo

quanio previsto dall’ Avviso di selezione, ossia, il possesso di un’esperienza di almeno 6 anni in

almeno tre dei seguenti ambiti specifici:

disciplina europea e nazionale riguardante le politiche di coesione;

attivitd di competenza dell’ Autorita di certificazione det Piani FSC, Patti, programmi,
interventi, assegnazioni di legge a singoli progetti ¢ iniziative di interesse nazionale
finanziari con risorse aggiuntive nazionali (FSC);

attivita di redazione e revisione dei Sistemi di Gestione ¢ Controllo di Piani, Programmi
¢ interventi, finanziati dal Fondo Sviluppo e Coesione ¢ dai Fondi strutturali ¢ di
investimento europei;

conoscenza della gestione finanziaria e contabile dei Piani straleio FSC, Piani operativi
FSC, Patti, Programmi, interventi, assegnazioni di legge a singoli progetti ¢ iniziative di
interesse nazionale finanziati dal Fondo Sviluppo e Coesione;

attivitd di controlli di primo livello con riferimento ai fondi FSC e ai fondi comunitari.

~ E stato attribuito il punteggio ai titoli preferenziali secondo quanto specificato all’art. 2,

punto 2, lett. b) dal decreto dirigenziale del 1° luglie 2022, n. 558. Nello specifico, si &

proceduto all’attribuzione di 15 punti a chi & in possesso di un’esperienza in almeno 3 ambiti su

5, e all’attribuzione di 30 punti a chi & in possesso di un’esperienza in almeno 4 ambiti su 5,

Non essendosi ravvisato in nessun candidato il possesso di un’esperienza di almeno 6 anni in

tutti e cinque gli ambiti, non & stato attribuito il punteggio massimo previsto, pari a 45 punti.

A seguito dell’attenta disamina dei curricula vitae come sopra descritta, si é proceduto al

conteggio dei relativi punti assegnati.

In considerazione della mole delle candidature pervenute, la prosecuzione delle attivitd della

Commissione ¢ stata rinviata al giorno successivo.

I1 Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 15:30

Roma, 12 setiembre 2022

qualita di Presidente;

Dott.ssa Anna Chiara Defilippis, in qualitd di Componente

Dott.ssa Raissa De S;ﬁs, in qualita di Componente anche con funzione di Segretario.



